STATUT

NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Centrum Edukacyjne Nowych Technologii CENT
przy ELVERRE Polska Sp. z o. o.

W TORUNIU

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
1. Niepubliczny OsSrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Centrum Edukacyjne Nowych Technologii
CENT” przy ELVERRE Polska Sp. z 0. 0. w Toruniu zwany dalej Osrodkiem jest placéwka o zasiegu
ogolnokrajowym.
2. Osrodek dziata na podstawie:
a) Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680,
1681 i 1818)
b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r., poz. 1045).
c) Niniejszego Statutu.

§2
Osrodek ma swoja siedzibe pod adresem ul. Marii Curie-Sktodowskiej 63A, 87-100 Torun.

§3
1. Organem prowadzacym Osrodek jest ELVERRE Polska Sp. z 0. o..
2. Organ prowadzacy Osrodek jest odpowiedzialny za jego dziatalno$é, zapewnia odpowiednie
warunki
lokalowe (takze na podstawie podpisanych umoéw o wspétprace w zakresie wynajmu lokalu),

kadrowe
i organizacyjne niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z niniejszego Statutu.

3. Organ prowadzacy prowadzi, przeksztatca i likwiduje Osrodek.

§4

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty

Rozdziat Il

Cele i zadania



§5
Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajacej na doskonaleniu
zawodowym nauczycieli, pedagogdw, psychoterapeutow, psychologéw, logopedow, doradcow
zawodowych, zatrudnionych na podstawie art.1 ust.1,1a i 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela oraz

innych oséb dorostych zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

§6
Do zadan Osrodka nalezy:
1. Diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli, pedagogow,
psychoterapeutéw, psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych oraz innych oséb dorostych
zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
2. Przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, wyktadow, warsztatow, kursow
doskonalacych
i kwalifikacyjnych, oraz innych specjalistycznych zajec dydaktycznych w zakresie:
a) nauczania podstaw robotyki w szkotach podstawowych i Srednich
b) zastosowan nowoczesnych technologii
c) zastosowan wirtualnej rzeczywistosci
d) zastosowan rzeczywistosci rozszerzonej
e) wykorzystania drukarek 3D w edukacji
f) nauki tworzenia modeli tréjwymiarowych
3. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec stuzacych osobistemu rozwojowi nauczycieli.
4. Zapewnianie dostepu do najnowoczesniejszych rozwiazan edukacyjnych, w tym ksztatcenia
zdalnego i hybrydowego
5. Kreowanie przestrzeni dla wymiany doswiadczen i dobrych praktyk
6. Propagowanie bezpiecznego korzystania z nowoczesnych rozwiazan cybernetycznych,
uswiadamianie zagrozen ptynacych z wyptywu danych, dziatan hakerskich, skutkow
behawioralnych uzaleznien od urzadzen cybernetycznych, internetu, przemocy w sieci,
pornografii, pedofilii, zagrozen z istnienia tzw. dark netu
7. Opracowywanie i wydawanie materiatow edukacyjnych
8. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi, wtadzami rzgdowymi i samorzadowymi w
zwiazku z realizowanymi zadaniami, wynikajacymi z niniejszego Statutu. Osrodek realizuje
swoje zadania poprzez formy zbiorowego doskonalenia, konsultacji i doradztwa oraz

doskonalenie online za posrednictwem wtasnej platformy edukacyjnej.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna

57



1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje dyrektor.

2. Dyrektor powotywany jest przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor powotywany jest na okres 2 lat.

4. Dyrektor jest organem wykonujacym w imieniu Osrodka czynnosci z zakresu prawa pracy w
stosunku

do 0s6b zatrudnionych w Osrodku

§8
1. W Osrodku moga by¢ zatrudniani:
a) metodycy i doradcy metodyczni
b) wyktadowcy wyzszych uczelni
¢) nauczyciele
d) osoby prowadzgce szkolenia specjalistyczne niebedace nauczycielami
e) lektorzy jezykéw obcych
f) inne osoby, w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb organizatora ksztatcenia
g) pracownicy administracyjni.
2. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w paragrafie 6 Osrodek zatrudnia na czas ich realizacji
kadre
szkoleniowa z kwalifikacjami upowazniajacymi do prowadzenia okre$lonych form doskonalenia,
potwierdzonych stosownym dokumentem (certyfikat, dyplom, swiadectwo, zaswiadczenie, inne)
oraz do$wiadczeniem zawodowym.
3. Organizowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli moga odbywac sie w lokalu
wtasnym
lub wynajmowanym dla potrzeb realizacji zadan statutowych oraz w formie wyktadéw

realizowanych zdalnie metoda online.

§9
Do zadan i kompetencji dyrektoréw Osrodka nalezy:
a) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i organizacji pracy Osrodka
b) kierowanie praca O$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz
¢) sprawowanie nadzoru organizacyjnego
d) dobér kadry specjalistéw zatrudnianych i wspétpracujacych z Osrodkiem
e) sporzadza sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny w terminie do 30
wrzesnia
i sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za ubiegty rok kalendarzowy
f) zarzadza majatkiem i $rodkami finansowymi Osrodka

g) uchwala regulaminy i ustala tresci dokumentéw



h) inne zadania wynikajace z obowigzkdw dyrektora w spétce ELVERRE Polska Sp. z 0. o.

§10
1. Dyrektor moze powotywac Rade programowa bedaca organem opiniodawczo-doradczym
Dyrektora.
2. Do zadan Rady Programowej nalezy: opiniowanie planéw pracy, programow, wykonywanie
ekspertyz, proponowanie kierunkéw dziatania Osrodka, badanie rynku szkolen, doradztwo na
rzecz Dyrektora Osrodka.
3. W sktad Rady Programowej wchodza:
a) cztonek Zarzadu Organu prowadzacego
b) Dyrektor Osrodka

¢) eksperci, czyli osoby o uznanym autorytecie pedagogicznym, zaproponowane przez Organ

prowadzacy.
4. Uchwaty Rady Programowej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow. W wypadku, gdy -
liczba cztonkéw Rady programowej bedzie parzysta, gtos przewazajacy ma Dyrektor.
5. Rada Programowa zbiera si¢ co najmniej raz w roku lub w miare biezacych potrzeb.

§11
Organ prowadzacy przedstawia organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny sprawozdanie z
realizacji planu pracy zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem

Rozdziat IV
Finanse Osrodka
§ 12 Nao?

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z:

1. Z majatku organu prowadzacego

2. Dziatalnosci zarobkowej Osrodka w szczegdlnosci

a) optat wnoszonych przez uczestnikow zajec i szkolen

b) ze sprzedazy materiatow edukacyjnych

c) srodkdw uzyskiwanych ze zlecen od instytucji i organizacji

3. Innych zrédet prawnie dozwolonych.

§13
Dziatalno$¢ finansowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

§14



Dziatalnos¢ i majatek Osrodka wchodza w sktad dziatalnosci i majatku organu prowadzacego.

Rozdziat V
Postanowienia korcowe

§15
Oérodek ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:
Centrum Edukacyjne Nowych Technologii CENT
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
ul. Marii Curie-Sktodowskiej 63A, 87-100 Torun
NIP 9562360375, cent@elverre.pl

§16
1. Osoby, ktdre ukonczyty szkolenia prowadzone przez Osrodek otrzymujg zaswiadczenia
potwierdzajace udziat i ukoficzenie w/w form doskonalenia zawodowego wedtug wzoru
opracowanego przez Osrodek zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Osrodek prowadzi rejestr wydanych $wiadectw i zaswiadczen.
§17

Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona i
przechowywana zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wymogami ogdlnej instrukcji

kancelaryjno-archiwalnej.
§18

Organ prowadzacy Osrodek do 30 wrzeénia nastepnego roku szkolnego przedstawia organowi

sprawujacemu nadzdr pedagogiczny sprawozdanie z realizacji planu pracy za ubiegty rok szkolny.
§19

0 wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci Oérodka lub warunkéw statutowych

organ prowadzacy powiadamia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie jednego

miesiaca od daty wprowadzenia zmiany.

§ 20

O zamianach danych objetych wpisem do ewidencji organ prowadzacy powiadamia



Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w terminie 14 dni od daty powstania zmiany.

§ 21

1. Statut Osrodkowi nadaje organ prowadzacy.

2. Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy Osrodek na wniosek dyrektora.

§22

Wszelkie sprawy nie uregulowane przepisami niniejszego statutu okreslaja stosowne przepisy

prawne.

§23

Niniejszy statut obowiazuje od dnia podpisania przez organ prowadzacy

§. Lcoanlilys

(podpis przedstawiciela Organu prowadzacego)
Torun, dnia 1 czerwca 2022



